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MIION TATMNT

The mission of Insight Cer Charter chool is to enale, inspire, and prepare students to achieve the highest levels of academic standards so

the make a powerful contriution in their communities.

VIION TATMNT

The vision of Insight PA Cer Charter chool is to ignite a desire for learning in ever student and nurture them to understand their goals and

create a clear path to achieve them.



TUDNT
The team at Insight PA is charged to drive instruction ut ma  rst need to address and remove some social-emotional arriers, efore learning

takes place. This team of administrators, teachers, Famil Academic upport memers, counselors, specialists, communit and parent

coordinators, is committed to: • etting high expectations for all; • Identifing and removing arriers that impede student growth; • Identifing

the est individualized learning approach to meet student's unique needs; • ngaging in meaningful, direct communication aout goals and

progress; • Fostering deep, collaorative partnerships among students, parents, communit, teachers, sta  and administrators; • Utilizing

research-ased instruction to ensure master for all; and • Respecting that time is a limited commodit that should never e wasted.

TAFF
The team at Insight PA is charged to drive instruction ut ma  rst need to address and remove some social-emotional arriers, efore learning

takes place. This team of administrators, teachers, Famil Academic upport memers, counselors, specialists, communit and parent

coordinators, is committed to: • etting high expectations for all; • Identifing and removing arriers that impede student growth; • Identifing

the est individualized learning approach to meet student's unique needs; • ngaging in meaningful, direct communication aout goals and

progress; • Fostering deep, collaorative partnerships among students, parents, communit, teachers, sta  and administrators; • Utilizing

research-ased instruction to ensure master for all; and • Respecting that time is a limited commodit that should never e wasted.

ADMINITRATION
The team at Insight PA is charged to drive instruction ut ma  rst need to address and remove some social-emotional arriers, efore learning

takes place. This team of administrators, teachers, Famil Academic upport memers, counselors, specialists, communit and parent

coordinators, is committed to: • etting high expectations for all; • Identifing and removing arriers that impede student growth; • Identifing

the est individualized learning approach to meet student's unique needs; • ngaging in meaningful, direct communication aout goals and

progress; • Fostering deep, collaorative partnerships among students, parents, communit, teachers, sta  and administrators; • Utilizing

research-ased instruction to ensure master for all; and • Respecting that time is a limited commodit that should never e wasted.

DUCATIONAL VALU TATMNT



PARNT
The team at Insight PA is charged to drive instruction ut ma  rst need to address and remove some social-emotional arriers, efore learning

takes place. This team of administrators, teachers, Famil Academic upport memers, counselors, specialists, communit and parent

coordinators, is committed to: • etting high expectations for all; • Identifing and removing arriers that impede student growth; • Identifing

the est individualized learning approach to meet student's unique needs; • ngaging in meaningful, direct communication aout goals and

progress; • Fostering deep, collaorative partnerships among students, parents, communit, teachers, sta  and administrators; • Utilizing

research-ased instruction to ensure master for all; and • Respecting that time is a limited commodit that should never e wasted.

COMMUNITY
The team at Insight PA is charged to drive instruction ut ma  rst need to address and remove some social-emotional arriers, efore learning

takes place. This team of administrators, teachers, Famil Academic upport memers, counselors, specialists, communit and parent

coordinators, is committed to: • etting high expectations for all; • Identifing and removing arriers that impede student growth; • Identifing

the est individualized learning approach to meet student's unique needs; • ngaging in meaningful, direct communication aout goals and

progress; • Fostering deep, collaorative partnerships among students, parents, communit, teachers, sta  and administrators; • Utilizing

research-ased instruction to ensure master for all; and • Respecting that time is a limited commodit that should never e wasted.

OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

ileen Cannistraci Administrator Insight PA Cer Charter chool

Michael Frost Administrator Insight PA Cer Charter chool

Julie Jaszcar Administrator Insight PA Cer Charter chool

Johanna est Administrator Insight PA Cer Charter chool

Jessica Wright Administrator Insight PA Cer Charter chool

Kell rniarski Administrator Insight PA Cer Charter chool

Allison Parr Administrator Insight PA Cer Charter chool

Megan Miller Administrator Insight PA Cer Charter chool

erl Cohen Administrator Insight PA Cer Charter chool

Rosemar Hughes Administrator Insight PA Cer Charter chool

raden Cressman Teacher Insight PA Cer Charter chool

Tia Gaines Teacher Insight PA Cer Charter chool

Nichol Laske taff Memer Insight PA Cer Charter chool



Name Position uilding/Group

Allison Dracha Teacher Insight PA Cer Charter chool

Jennifer Detruf taff Memer Insight PA Cer Charter chool

Megan Owad Teacher Insight PA Cer Charter chool

Megan Keiler taff Memer Insight PA Cer Charter chool

Amanda Thomas Teacher Insight PA Cer Charter chool

Courtne Jackson Parent Insight PA Cer Charter chool

Dera-Ann ielawski Administrator Insight PA Cer Charter chool

arah Ronosk Administrator Insight PA Cer Charter chool

Danielle Darmo Administrator Insight PA Cer Charter chool

Mar owers Administrator Insight PA Cer Charter chool

Maegan regenser Communit Memer ocial worker



Name Position uilding/Group





TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure instruction is coordinated, aligned, and
evidence-ased and provide frequent, timel, and sstematic feedack and support on instructional
practices

Graduation rate

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure instruction is coordinated, aligned, and
evidence-ased and provide frequent, timel, and sstematic feedack and support on instructional
practices

nglish Language Arts

nglish Language Arts

ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure instruction is coordinated, aligned, and
evidence-ased and provide frequent, timel, and sstematic feedack and support on instructional
practices

Mathematics

Mathematics

ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

Implement a multi-tiered sstem of supports for academics, attendance, and social emotional learning ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport

stems

ocial emotional learning



vidence-ased trateg

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math course passage
rates

95% of students will demonstrate master of grade-level standards in Math as measured  course passage
rates  June 30, 2025.

nglish course passage
rates

95% of students will demonstrate master of grade-level standards in nglish as measured  course passage
rates June 30, 2025.

Danielson components
3a, 3, and 3c

100% of teachers will demonstrate Proficienc in Danielson Framework Components 3a, 3, and 3c  June
30, 2025.

4-Year Cohort Graduation
Rate

75% of students will graduate from high school within four ears of entr into 9th grade  June 30, 2025.

Danielson framework
components 3d and 3e

100% of teachers will demonstrate Proficienc in Danielson Framework Components 3d and 3e  June 30,
2025.

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

* Data review of student achievement 3 times earl with program leaders using the Theor of ection PD Template with the results

pulished and reviewed with the oard. * Pulished Curriculum Maps

Monitoring/valuation

* Data review of student achievement 3 times earl with program leaders using the Theor of ection PD Template with the results

pulished and reviewed with the oard. * Pulished Curriculum Maps *RTI Data stored and pulished with parent access through Panorama

ducation

vidence-ased trateg

Implement a multi-tiered sstem of supports for academics, attendance, and social emotional learning

Measurale Goals

5 Year Curriculum mapping Plan-Insight PA had moved to a new
Learning Management stem conducive to implementing curriculum
and instructional mapping, as well as supporting teachers on
differentiated instruction. This will e completed ever Frida from 9-
11:30 across departments. Once monthl all stakeholders will participate
in vertical alignment teachers during supported Professional
Development across departments and suject specific.

2022-09-01 -
2025-06-30

Julie Jaszcar-
Chief
Academic
Officer

R funding =
dmentum ($141,297.58),
PD A



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Response to Intervention 95% of students enrolled for a full academic ear receiving Tier 2 or Tier 3 support in academics, attendance,
and social emotional learning will meet or exceed the target rate of improvement in their goal area  June 30,
2025.

Growth in Math
Proficienc

100% of students in all student groups in grades K through 12 will meet the annual growth target in Math as
measured  Fall xact Path Diagnostic Assessment compared to the pring xact Path Diagnostic  June 30,
2025.

Growth in LA
Proficienc

100% of students in all student groups in grades K through 12 will meet the annual growth target in Reading as
measured  Fall xact Path Diagnostic Assessment compared to the pring xact Path Diagnostic June 30,
2025.

ocial emotional learning 90% of students will demonstrate strength in all social emotional skill topics measured  the Panorama d L
surve  June 30, 2025.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

* All students will have Individual Learning Plans with a Math
Goal, LA Goal, ocial/motional Goal, and Attendance Goal.
MT Meetings will occur weekl to monitor Response to
Intervention. * Tutoring hours will e made availale to all
students after school to ensure progress in the general
education curriculum and individual goal shows growth for all
students.

2022-09-01 -
2022-06-30

Julie Jaszcar-
Chief
Academic
Officer

Title I Funds: Reading and Math
Interventionists ($636,871.68), tudent
upport Advisors ($753,820.01) R
funding: Attendance Compliance
Officers ($290,460), Attendance and
Truanc Coordinator ($154,443.18),
Data Analst ($129,250), L tduent
Resource pecialist ($954,199),
Panorama ducation ($36,500), Title



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

* ver student has an individual goal statement for LA, Math, L, and Attendance documented in the MT Tracker. * Tutoring logs will

maintain record of students that participate in tutoring sessions each da.

Monitoring/valuation

* MT team will review student progress toward goals quarterl for Tier 1 and ever 8 weeks for Tiers 2 and 3 as measured  the tools and

target performance outlined in the goals. * Tutoring will e evaluated quarterl as measured  improvement in student course grades

among those that participate in afterschool tutoring sessions.

vidence-ased trateg

Provide frequent, timel, and sstematic feedack and support on instructional practices

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Danielson components
3a, 3, and 3c

100% of teachers will demonstrate Proficienc in Danielson Framework Components 3a, 3, and 3c  June
30, 2025.

IV: Rethink d ($38,000), asCM
($6,000)



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Danielson framework
components 3d and 3e

100% of teachers will demonstrate Proficienc in Danielson Framework Components 3d and 3e  June 30,
2025.

Anticipated Outcome

revised walkthrough tools completed walkthrough forms in Frontline ducation

Monitoring/valuation

% of teachers rated Pro cient or Distinguished at the end of each quarter

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

elect priorit components of Danielson Framework ased on Visile
Learning research

2022-08-08 -
2022-08-12

Julie Jaszcar-
Chief Academic
Officer

Visile Learning graphic,
Danielson framework

Revise walkthrough tools to increase rigor of evidence required for
Proficient and Distinguished for each of the prioritized components.

2022-08-09 -
2022-08-12

Julie Jaszcar-
Chief Academic
Officer

Frontline ducation

Conduct at least three walkthroughs for each teacher per quarter,
focusing on one or two priorit components each quarter.

2022-09-01 -
2023-06-02

Program
Principals

Assistant Principals, revised
walkthrough tool





PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

95% of students will demonstrate master of grade-level standards in Math as

measured  course passage rates  June 30, 2025. (Math course passage rates)

100% of teachers will demonstrate Proficienc in Danielson Framework Components

3a, 3, and 3c  June 30, 2025. (Danielson components 3a, 3, and 3c)

75% of students will graduate from high school within four ears of entr into 9th grade

 June 30, 2025. (4-Year Cohort Graduation Rate)

95% of students will demonstrate master of grade-level standards in nglish as

measured  course passage rates June 30, 2025. (nglish course passage rates)

100% of teachers will demonstrate Proficienc in Danielson Framework Components

3d and 3e  June 30, 2025. (Danielson framework components 3d and 3e)

Use
sstematic,
collaorative
planning
processes to
ensure
instruction is
coordinated,
aligned, and
evidence-
ased

5 Year Curriculum
mapping Plan-
Insight PA had
moved to a new
Learning
Management
stem conducive
to implementing
curriculum and
instructional
mapping, as well
as supporting
teachers on
differentiated
instruction. This
will e completed
ever Frida from
9-11:30 across
departments.
Once monthl all
stakeholders will
participate in

09/01/2022
-
06/30/2025



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

vertical alignment
teachers during
supported
Professional
Development
across
departments and
suject specific.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

95% of students enrolled for a full academic ear receiving Tier 2 or Tier 3 support in

academics, attendance, and social emotional learning will meet or exceed the target

rate of improvement in their goal area  June 30, 2025. (Response to Intervention)

100% of students in all student groups in grades K through 12 will meet the annual

growth target in Math as measured  Fall xact Path Diagnostic Assessment compared

to the pring xact Path Diagnostic  June 30, 2025. (Growth in Math Proficienc)

90% of students will demonstrate strength in all social emotional skill topics measured

 the Panorama d L surve  June 30, 2025. (ocial emotional learning)

100% of students in all student groups in grades K through 12 will meet the annual

growth target in Reading as measured  Fall xact Path Diagnostic Assessment

compared to the pring xact Path Diagnostic June 30, 2025. (Growth in LA

Proficienc)

Implement
a multi-
tiered
sstem of
supports for
academics,
attendance,
and social
emotional
learning

* All students will
have Individual
Learning Plans
with a Math Goal,
LA Goal,
ocial/motional
Goal, and
Attendance Goal.
MT Meetings
will occur weekl
to monitor
Response to
Intervention. *
Tutoring hours will
e made availale
to all students
after school to
ensure progress in
the general
education
curriculum and
individual goal

09/01/2022
-
06/30/2022



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

shows growth for
all students.



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



Chief chool Administrator ileen Cannistraci 2023-03-13

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature Julie Jaszcar 2023-03-13

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Attendance

None

Growth from Fall to pring on xact Path Reading Diagnostic

Course performance in LA in grades K, 1, and 4

6th grade nglish course passages rate

Growth from Fall to pring on xact Path Math diagnostic
assessment

Course performance in Math in grades K, 1, 3-4, and 6-8

Algera 1 course passage rates in high school

Course passages rates in cience in grades 6-8

Cross-functional collaoration to align sstems of support and
special programs with the core program offered in each grade
and

tudents in each student group demonstrated similar course
passage rates compared o their peers.

Challenges

LA proficienc and growth

Math proficienc and growth

Four-Year Cohort Graduation Rate

Align curriculum, assessments, and instruction tot he PA
tandards

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased

Provide frequent, timel, and sstematic feedack and support on
instructional practices

Implement a multi-tiered sstem of supports for academics,
attendance, and social emotional learning

Identif and address individual student learning needs

tandards master in LA in grades 2, 3 and 5

Course passage rates in nglish in grades 7 and 8

xact Path Reading Diagnostic and course performance in 9th



trengths Challenges

Career standards enchmark in 5th grade
grade

Course performance in Math in grades 2 and 5

xact Path diagnostic assessment and course performance in
Math in 9th grade

iolog course passage rates in high school

Growth and proficienc in LA, Math and cience

ngagement/participation in instructional and L programming

27% of students participating in the L program met or exceeded
the the tpical growth from Fall to pring in Math compared to
44% of students not participating in the L program.

35% of students with IPs met or exceeded the the tpical growth
from Fall to pring in Math compared to 46% of students that do
not have IPs. 42% of students with IPs met or exceeded the the
tpical growth from Fall to pring in Reading compared to 52% of
students that do not have IPs.

38% of students that identif as lack or African American and
37% of students that identif as Hispanic or Latino met or
exceeded the the tpical growth from Fall to pring in Math
compared to 51% of students that identif as White.



Challenges

Career standards enchmark in grades 8 and 11

Most Notale Oservations/Patterns



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

LA proficienc and growth

Math proficienc and growth

Four-Year Cohort Graduation Rate

Use sstematic, collaorative planning processes to
ensure instruction is coordinated, aligned, and
evidence-ased

This will e incorporated into our plan as a priorit
statement to achieve our goals in LA, Math and on-time
graduation.

Provide frequent, timel, and sstematic feedack and
support on instructional practices

This will e incorporated into our plan as a priorit
statement to achieve our goals in LA, Math and on-time
graduation.

Implement a multi-tiered sstem of supports for
academics, attendance, and social emotional learning

Implement a multi-tiered sstem of supports for
academics, attendance, and social emotional learning



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Use sstematic, collaorative planning processes to ensure instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased



Action teps Anticipated tart/Completion Date

5 Year Curriculum mapping Plan-Insight PA had
moved to a new Learning Management stem
conducive to implementing curriculum and
instructional mapping, as well as supporting teachers
on differentiated instruction. This will e completed
ever Frida from 9-11:30 across departments. Once
monthl all stakeholders will participate in vertical
alignment teachers during supported Professional
Development across departments and suject
specific.

09/01/2022 - 06/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

* Data review of student achievement 3 times earl
with program leaders using the Theor of ection PD
Template with the results pulished and reviewed
with the oard. * Pulished Curriculum Maps *RTI Data
stored and pulished with parent access through
Panorama ducation

* Data review of student achievement 3 times earl with program leaders using
the Theor of ection PD Template with the results pulished and reviewed with
the oard. * Pulished Curriculum Maps

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

R funding = dmentum ($141,297.58), PD A es es



Action Plan: Implement a multi-tiered sstem of supports for academics, attendance, and social emotional learning

Action teps Anticipated tart/Completion Date

* All students will have Individual Learning Plans with
a Math Goal, LA Goal, ocial/motional Goal, and
Attendance Goal. MT Meetings will occur weekl to
monitor Response to Intervention. * Tutoring hours
will e made availale to all students after school to
ensure progress in the general education curriculum
and individual goal shows growth for all students.

09/01/2022 - 06/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

* MT team will review student progress toward
goals quarterl for Tier 1 and ever 8 weeks for Tiers 2
and 3 as measured  the tools and target
performance outlined in the goals. * Tutoring will e
evaluated quarterl as measured  improvement in
student course grades among those that participate in
afterschool tutoring sessions.

* ver student has an individual goal statement for LA, Math, L, and
Attendance documented in the MT Tracker. * Tutoring logs will maintain record
of students that participate in tutoring sessions each da.



Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Title I Funds: Reading and Math Interventionists ($636,871.68), tudent upport Advisors ($753,820.01) R funding:
Attendance Compliance Officers ($290,460), Attendance and Truanc Coordinator ($154,443.18), Data Analst ($129,250),
L tduent Resource pecialist ($954,199), Panorama ducation ($36,500), Title IV: Rethink d ($38,000), asCM
($6,000)

es es

Action Plan: Provide frequent, timel, and sstematic feedack and support on instructional practices



Action teps Anticipated tart/Completion Date

elect priorit components of Danielson Framework
ased on Visile Learning research

08/08/2022 - 08/12/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

% of teachers rated Proficient or Distinguished at the
end of each quarter

revised walkthrough tools completed walkthrough forms in Frontline ducation

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Visile Learning graphic, Danielson framework no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Revise walkthrough tools to increase rigor of evidence
required for Proficient and Distinguished for each of
the prioritized components.

08/09/2022 - 08/12/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

% of teachers rated Proficient or Distinguished at the
end of each quarter

revised walkthrough tools completed walkthrough forms in Frontline ducation

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Frontline ducation no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct at least three walkthroughs for each teacher
per quarter, focusing on one or two priorit
components each quarter.

09/01/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

% of teachers rated Proficient or Distinguished at the
end of each quarter

revised walkthrough tools completed walkthrough forms in Frontline ducation

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Assistant Principals, revised walkthrough tool no no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

95% of students will demonstrate master of grade-level standards in Math as

measured  course passage rates  June 30, 2025. (Math course passage rates)

100% of teachers will demonstrate Proficienc in Danielson Framework Components

3a, 3, and 3c  June 30, 2025. (Danielson components 3a, 3, and 3c)

75% of students will graduate from high school within four ears of entr into 9th grade

 June 30, 2025. (4-Year Cohort Graduation Rate)

95% of students will demonstrate master of grade-level standards in nglish as

measured  course passage rates June 30, 2025. (nglish course passage rates)

100% of teachers will demonstrate Proficienc in Danielson Framework Components

3d and 3e  June 30, 2025. (Danielson framework components 3d and 3e)

Use
sstematic,
collaorative
planning
processes to
ensure
instruction is
coordinated,
aligned, and
evidence-
ased

5 Year Curriculum
mapping Plan-
Insight PA had
moved to a new
Learning
Management
stem conducive
to implementing
curriculum and
instructional
mapping, as well
as supporting
teachers on
differentiated
instruction. This
will e completed
ever Frida from
9-11:30 across
departments.
Once monthl all
stakeholders will
participate in

09/01/2022
-
06/30/2025



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

vertical alignment
teachers during
supported
Professional
Development
across
departments and
suject specific.

95% of students enrolled for a full academic ear receiving Tier 2 or Tier 3 support in

academics, attendance, and social emotional learning will meet or exceed the target

rate of improvement in their goal area  June 30, 2025. (Response to Intervention)

100% of students in all student groups in grades K through 12 will meet the annual

growth target in Math as measured  Fall xact Path Diagnostic Assessment compared

to the pring xact Path Diagnostic  June 30, 2025. (Growth in Math Proficienc)

100% of students in all student groups in grades K through 12 will meet the annual

growth target in Reading as measured  Fall xact Path Diagnostic Assessment

compared to the pring xact Path Diagnostic June 30, 2025. (Growth in LA

Proficienc)

90% of students will demonstrate strength in all social emotional skill topics measured

 the Panorama d L surve  June 30, 2025. (ocial emotional learning)

Implement a
multi-tiered
sstem of
supports for
academics,
attendance,
and social
emotional
learning

* All students will
have Individual
Learning Plans
with a Math Goal,
LA Goal,
ocial/motional
Goal, and
Attendance Goal.
MT Meetings
will occur weekl
to monitor
Response to
Intervention. *
Tutoring hours will
e made availale
to all students
after school to

09/01/2022
-
06/30/2022



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ensure progress in
the general
education
curriculum and
individual goal
shows growth for
all students.



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Curriculum and Instructional Mapping All Certified teachers and
Paraprofessionals

Anchors, tudent Data, Differentiation, choolog,
Writing Process, Fundamentals of Reading,
Fundamentals of Math

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

tored Curriculum Maps, Act 48 Hours, Lesson Plans 08/15/2022 - 06/30/2025 Jessica Wright-Director of Curriculum and
Instruction

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

95% of students will demonstrate master of grade-level standards in Math as measured

 course passage rates  June 30, 2025. (Math course passage rates)

100% of teachers will demonstrate Proficienc in Danielson Framework Components 3a,

3, and 3c  June 30, 2025. (Danielson components 3a, 3, and 3c)

75% of students will graduate from high school within four ears of entr into 9th grade

 June 30, 2025. (4-Year Cohort Graduation Rate)

95% of students will demonstrate master of grade-level standards in nglish as

measured  course passage rates June 30, 2025. (nglish course passage rates)

100% of teachers will demonstrate Proficienc in Danielson Framework Components 3d

and 3e  June 30, 2025. (Danielson framework components 3d and 3e)

Use
sstematic,
collaorative
planning
processes to
ensure
instruction is
coordinated,
aligned, and
evidence-
ased

5 Year Curriculum
mapping Plan-
Insight PA had
moved to a new
Learning
Management
stem conducive
to implementing
curriculum and
instructional
mapping, as well
as supporting
teachers on
differentiated
instruction. This
will e completed
ever Frida from
9-11:30 across
departments.
Once monthl all
stakeholders will
participate in

2022-09-
01 - 2025-
06-30



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

vertical alignment
teachers during
supported
Professional
Development
across
departments and
suject specific.

100% of students in all student groups in grades K through 12 will meet the annual

growth target in Math as measured  Fall xact Path Diagnostic Assessment compared

to the pring xact Path Diagnostic  June 30, 2025. (Growth in Math Proficienc)

95% of students enrolled for a full academic ear receiving Tier 2 or Tier 3 support in

academics, attendance, and social emotional learning will meet or exceed the target

rate of improvement in their goal area  June 30, 2025. (Response to Intervention)

100% of students in all student groups in grades K through 12 will meet the annual

growth target in Reading as measured  Fall xact Path Diagnostic Assessment

compared to the pring xact Path Diagnostic June 30, 2025. (Growth in LA

Proficienc)

90% of students will demonstrate strength in all social emotional skill topics measured

 the Panorama d L surve  June 30, 2025. (ocial emotional learning)

Implement a
multi-tiered
sstem of
supports for
academics,
attendance,
and social
emotional
learning

* All students will
have Individual
Learning Plans
with a Math Goal,
LA Goal,
ocial/motional
Goal, and
Attendance Goal.
MT Meetings
will occur weekl
to monitor
Response to
Intervention. *
Tutoring hours will
e made availale
to all students
after school to

2022-09-
01 - 2022-
06-30



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

ensure progress in
the general
education
curriculum and
individual goal
shows growth for
all students.

100% of teachers will demonstrate Proficienc in Danielson Framework Components 3a,

3, and 3c  June 30, 2025. (Danielson components 3a, 3, and 3c)

100% of teachers will demonstrate Proficienc in Danielson Framework Components 3d

and 3e  June 30, 2025. (Danielson framework components 3d and 3e)

Provide
frequent,
timel, and
sstematic
feedack
and support
on
instructional
practices

Revise
walkthrough tools
to increase rigor
of evidence
required for
Proficient and
Distinguished for
each of the
prioritized
components.

2022-08-
09 - 2022-
08-12



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Learning Management stem Parents and families will participate in the trong
tart Orientation to learn the Learning
Management stem to access and monitor
student outcomes and instructional materials.

choolog, OL, Newrow

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/29/2022 - 06/30/2025 Orientation is a week for all returning and
new students and families

Presentation

Lead Person/Position

Julie Jaszcar-Chief Academic Officer



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

All taff Professional
Development

Overview of Comprehensive plan goals and action
plans

In
person

all staff August 2022

Communit Town Hall Overview of Comprehensive Plan goals and action
plans

On-line school
communit

Octoer 2022


